e)Proiectul contractului de mandat

Art. 1. Partile contractului

Adunarea Generala a Actionarilor Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., intreprindere publicad in
sensul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare (denumitd 1n continuare ,,Societatea”), prin
reprezentantul desemnat de aceasta, domnul/doamna .................ccovviiiiiiiiii , desemnat
prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilornr. ............... dindatade ........................ , In calitate
de mandant,

si
Domnul/Doamna .....cccieieiniiieiiieiieeiicacieecsescssssnassonss , cetitean roman, nascut(d) la data de
........................ ,cudomiciliulin................oceiiiiiiiiii e ee e, 1dentificat(2) cu CLIL seria
......... Nr. oocvviiiiieeeenn, CNP e, seElectat/desemnat Tn calitate de
membru al Consiliului de administratie al Societiatii Nationale de Radiocomunicatii S.A.,
administrator .............cooeiiiiiiiiiiiinn , In conformitate cu Hotararea A.G.A. nr. ......... din data de
........................ , denumit(d) in continuare ,,Administrator”, care a luat act de forma si continutul
contractului de mandat aprobat Prin ...........c.coeeeviiiiiiiiiii , §1 a acceptat mandatul 1n

mod expres in aceste conditii contractuale, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de vointa intervenit Intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de mandat,
in temeiul Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, al
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, al Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, precum si al dispozitiilor art. 2009 si urmatoarele din
Codul civil privind contractul de mandat.

Art. 2. Durata mandatului

2.2. Mandatul poate fi reinnoit, cu aplicarea conditiilor si potrivit procedurii stabilite de O.U.G. nr.
109/2011 si de normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

2.3. In cazul administratorilor selectati ca urmare a vacantdrii unei pozitii de membru 1n Consiliul de
administratie, durata mandatului este egald cu durata ramasd din mandatul administratorului inlocuit.

2.4. In cazul administratorilor provizorii sunt aplicabile dispozitiile art. 29! alin. (2) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Obiectul mandatului

3.1. Prin prezentul contract de mandat ii este incredintatd Administratorului administrarea Societatii
corespunzator calitatii de membru al Consiliului de administratie, avand atributiile, competentele si
responsabilititile stabilite de lege si de Actul constitutiv.

3.2. Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi modificata pe
durata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabila intreprinderilor publice, de dispozitiile Actului
constitutiv si de cele ale prezentului contract de mandat. In scopul realizirii obiectului prezentului contract
de mandat, Administratorul va efectua, in limitele atributiilor si competentelor de membru al Consiliului,
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toate actele necesare pentru administrarea Societatii In interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului
de activitate, acesta urmand sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice.

Art. 4. Drepturile si obligatiile Administratorului

4.1. Drepturile Administratorului

4.1.1. Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii stabilite in conditiile art. 11 din prezentul
contract si cu respectarea plafoanelor prevazute la art. 37-39 din O.U.G. nr. 109/2011. Remuneratia
administratorului neexecutiv este formatd din indemnizatia fixd lunard. Componenta variabila a
remuneratiei este incidentd administratorilor executivi, in conditiile legii, fiind acordatd pe baza
indicatorilor-cheie de performanta stabiliti potrivit legii si anexati prezentului contract.

4.1.2. Administratorul are dreptul sa beneficieze de o polita de asigurare de raspundere profesionala
incheiatd de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facutd de Societate si nu se va
deduce din remuneratia cuvenitd Administratorului.

4.1.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, a cheltuielilor de
cazare, precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si cu reglementarile interne
ale Societatii.

4.1.4. Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalti administratori, in conditiile legii, de asistenta de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul Consiliului, inclusiv prin contractarea serviciilor
unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de
munca pe duratd determinata.

4.1.5. Administratorul beneficiazd de orice alte avantaje prevadzute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a actionarilor.

4.1.6. Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fara justd cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5) si art. 30 alin. (3*) din O.U.G. nr. 109/2011 si la art. VII alin. (2) din
Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 109/2011, dupd cum urmeaza:

a) Administratorul primeste de la Societate o compensatie echivalenta unei singure indemnizatii fixe
lunare, indiferent de calitatea de administrator neexecutiv sau executiv;

b) plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de maximum 60 de zile
calendaristice de la data adoptarii hotararii Adunarii Generale a Actionarilor de revocare, daca
hotdrdrea nu este contestati. In ipoteza contestdrii in instanti a hotararii de revocare, plata
compensatiei se va face in termen de 60 de zile de la data comunicérii catre Societate a hotararii
ramase definitive.

4.1.7. Administratorul are dreptul sa aibd acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu. Divulgarea oricaror
informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

4.1.8. Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii, inclusiv
servicii medicale si/sau asigurare medicald, contractate de Societate pentru angajati (dacé este cazul).

4.1.9. In cazuri exceptionale, cand interesul Societatii o cere, Administratorul poate solicita convocarea
adundrii generale a actionarilor.

4.1.10. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie in intreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.
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4.1.11. Administratorul are dreptul sa fie membru in comitetele constituite la nivelul Consiliului de
administratie, conform regulamentului aprobat de Consiliu. Un membru al Consiliului de administratie nu
poate fi membru in mai mult de trei comitete.

4.2. Obligatiile Administratorului

4.2.1. Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societdtii, cu respectarea limitelor determinate in Actul constitutiv al Societatii.

4.2.2. Administratorul este obligat ca, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, sa elaboreze
impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de administratie o propunere pentru componenta de administrare
a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari,
precum si sa analizeze si sa aprobe, la nivelul Consiliului de administratie, planul de administrare completat
cu componenta de management, in conditiile si in termenele prevazute de art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011.

4.2.3. Administratorul este obligat sa participe la negocierea indicatorilor-cheie de performanta si sa asigure
parcurgerea procedurii privind negocierea, aprobarea si avizarea acestora, in conditiile si Tn termenele
prevazute de art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011.

4.2.4. Administratorul este obligat sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti
in anexa la contract.

4.2.5. Administratorul este obligat sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice
si, dupa caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator.

4.2.6. Administratorul este obligat sa pregateasca si sa participe la sedintele Consiliului, precum si la unul
sau mai multe comitete Infiintate la nivelul Consiliului.

4.2.7. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de administratie, Administratorului ii revin si
atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul constitutiv al Societatii, in Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului de administratie, precum si in prevederile legale aplicabile.

4.2.8. Administratorul este obligat sa pregateasca si sa participe la sedintele adunarii generale a actionarilor.

4.2.9. Administratorul este obligat sa reprezinte Societatea in cazurile prevazute de lege si, dupa caz, in
ipotezele in care aceasta facultate i s-a acordat in mod expres.

4.2.10. Administratorul este obligat sd participe la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica
tutelara, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (,,AMEPIP”),
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
Societatii si stadiul realizarii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupa
caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor Societatii.

4.2.11. Administratorul este obligat sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Societatii.

4.2.12. Administratorul este obligat sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor, la evaluarea
activitatii si la aprobarea remuneratiei acestora.

4.2.13. Administratorul este obligat sa aprobe recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului
intern si s primeasca de la acesta, ori de cite ori solicitd, rapoarte cu privire la activitatea Societétii.

4.2.14. Administratorul este obligat sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial.

organelor de administrare si conducere ori pentru personalul Intreprinderii publice.

4.2.16. Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
Societatii trebuie sa 1i Instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni gi sd nu ia
parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in
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care, intr-o anumitd operatiune, stie ca sunt interesati sotia/sotul, rudele sau afinii séi pana la gradul al
patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele
ce au rezultat pentru Societate.

4.2.17. Administratorului ii revin obligatia de neconcurenta si obligatia de informare prevazute de art. 153
siart. 153'7 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu art.
33 din O.U.G. nr. 109/2011.

4.2.18. Administratorul este obligat sd exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice. Administratorul nu incalca aceasta obligatie
daca, Tn momentul luarii unei decizii de afaceri, este Tn mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza
in interesul Societatii si pe baza unor informatii de afaceri adecvate.

4.2.19. Administratorul este obligat sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si Incheierea
de acte juridice cu intreprinderea publica.

4.2.20. Administratorul este obligat sa participe la cel putin un program de formare profesionald continua
pe an, in domeniul de activitate al intreprinderii publice, in domeniul guvernantei corporative, al
managementului, precum si 1n orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publicd, conform cadrului
legal aplicabil.

4.2.21. Administratorul este obligat sd manifeste diligenta cu privire la primirea, detinerea si transmiterea
informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societétii, utilizind in aceste scopuri, Tn mod exclusiv,
mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare ori de pastrare aflate in proprietatea sau sub
controlul Societitii (laptop/tableta, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii fizice de pastrare etc.). in
aplicarea prezentei clauze contractuale, Administratorul este obligat sa respecte si reglementarile interne
specifice avand ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile stabilite prin prezenta clauza contractuald fac
parte din sfera obligatiei de confidentialitate asumate de catre Administrator prin prezentul contract.

4.2.22. Administratorul este obligat sd intocmeascd un raport de activitate la incheierea perioadei de
mandat, in conditiile prevazute de lege si de reglementarile interne ale Societatii.

4.2.23. Administratorul va rdspunde de implementarea integrald a planului de administrare al Societatii.

4.2.24. Administratorul va exercita atributiile sale in limitele mandatului acordat, cu respectarea hotararilor
Adundrii Generale a Actionarilor a Societdtii, a prezentului contract si a Actului constitutiv.

4.2.25. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de administratie In vederea
desfasurarii conducerii activitatii Societitii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor Societatii. In
exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilalti membri ai
Consiliului de administratie, cu angajatii Societatii, precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau
cu alti membri din conducerea Societétii.

4.2.26. Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Consiliului de administratie
in Actul constitutiv, In reglementérile interne ale Societatii si in orice ghiduri/politici adoptate/urmate de
Consiliul de administratie si/sau de catre Societate si va participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul
Consiliului de administratie, cu respectarea acestor proceduri.

4.2.27. Activitatea Administratorului va fi desfagurata la sediul social al Societatii. Atunci cand este
necesar, acesta/aceasta isi va Indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt loc pe care
Societatea 1l poate desemna.

4.2.28. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la etica, conflict de interese si tranzactii cu
afiliati stabilite In reglementarile/politicile Societatii si de catre Adunarea Generald a Actionarilor si va
respecta orice alte obligatii previdzute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa de administrator al
Societatii si va determina orice parti aflate in legatura cu acesta sa respecte obligatiile respective.
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4.2.29. In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul contract, de Actul constitutiv si de legea
aplicabila intreprinderilor publice, Administratorul:

a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea Societatii;

b) va aloca timpul si atentia necesare exercitarii mandatului, in mod rezonabil si proportional cu natura
functiei de administrator neexecutiv sau executiv, dupa caz;

c) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societitii, faicind uz de toate abilitatile sale, si va
depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societatii;

d) nu va efectua si nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii nereale
sau ingeldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa ori 1n legatura cu furnizarea serviciilor sau
a oricaror produse ori servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate;

e) sunt de competenta presedintelui Consiliului de administratie sau, dupa caz, a directorului, in situatia
in care a fost delegatd conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice care nu
depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) euro exclusiv TVA, in echivalentul in lei la cursul de schimb
al B.N.R. din data aprobarii operatiunii, valoare aferenta fiecarei operatiuni singulare sau operatiunii
a cdrei executare se desfasoara in mod succesiv.

4.2.30. Prezentul contract se completeaza cu celelalte atributii stabilite de citre Adunarea Generald a
Actionarilor, cu respectarea tuturor solicitérilor, instructiunilor si reglementarilor rezonabile ale acesteia si
cu oferirea de explicatii, informatii si asistentd solicitate in mod rezonabil, precum si cu atributiile
decurgand din reglementarile si dispozitiile legale aplicabile, din prevederile Actului constitutiv si din orice
ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de administratie si/sau de cétre Societate.

4.2.31. Administratorului 1i revin orice alte atributii si obligatii ce decurg din hotararile Adunarii Generale
a Actionarilor a Societétii, adoptate 1n limitele competentelor stabilite de lege si de Actul constitutiv.

Art. 5. Drepturile si obligatiile mandantului/Societatii

5.1. Drepturile mandantului

5.1.1. Mandantul are dreptul sa solicite si sd primeascd de la Administrator informatii, rapoarte si alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului.

5.1.2. Mandantul are dreptul de a participa la negocierea indicatorilor-cheie de performanta si de a finaliza
negocierea in termenul prevazut de lege.

5.1.3. Mandantul are dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate Societdtii de catre Administrator prin incdlcarea indatoririlor prevazute de lege si de Actul
constitutiv.

5.1.4. Mandantul are orice alte drepturi prevazute de lege, de Actul constitutiv si de regulamentele interne
adoptate la nivelul Societatii.

5.1.5. Mandantul are dreptul sa solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea membrilor
Consiliului de administratie si sd primeascd raspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
solicitare.

5.1.6. Mandantul are dreptul de a evalua activitatea administratorilor pe baza indicatorilor-cheie de
performanta aprobati, anexa la contract.

5.2. Obligatiile mandantului/Societatii

5.2.1. Societatea este obligata la plata remuneratiei catre Administrator in conditiile stabilite prin prezentul
contract.
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5.2.2. Societatea este obligata sa suporte costurile asigurarii de rdspundere profesionala a Administratorului,
sd retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile obligatorii ale mandatarului,
conform prevederilor legale in vigoare.

5.2.3. Mandantul are obligatia de a monitoriza activitatea administratorului si de a evalua indeplinirea
indicatorilor-cheie de performanta aprobati, inclusi in contractul de mandat.

5.2.4. Mandantul trebuie sa asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea
activitatii, singurele limitéri fiind cele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul constitutiv al Societatii
si de prezentul contract.

5.2.5. Societatea este obligatd sd suporte plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a actionarilor.

Art. 6. Raspunderea partilor

6.1. Neindeplinirea si/sau Indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor asumate de cétre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in culpa.

6.2. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:

a) a obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse 1n acesta
si al Indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari;

b) a prevederilor prezentului contract de mandat;

¢) a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor a Societatii si a prevederilor
Actului constitutiv.

6.3. Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in care, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptatit sd considere ca actioneazd in
interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.

6.4. Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a neindeplinirii
culpabile de catre acesta a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul contract de mandat, de Actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie si de hotararile
Adunérii Generale a Actionarilor, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

6.5. Membrii Consiliului de administratie raspund individual si/sau solidar, dupa caz, fata de Societate
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la actul
constitutiv sau pentru greseli in administrare. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotirare a
adundrii generale a actionarilor.

6.6. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de neregulile
comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta organelor competente.

6.7. Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
solicitat Inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de administratie si au informat n scris cu
privire la astfel de acte sau omisiuni.

6.8. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract,
partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile in vigoare. Forta majora apara partile de raspundere.

6.9. Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse Societétii prin orice act contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivad ori neglijentad a fondurilor si resurselor
Societatii.

6.10. In situatia in care mandatarul renunta la mandatul incredintat fara respectarea art. 8.1 lit. d), mandantul
are un drept de retentie asupra remuneratiei lunare datorate mandatarului, in conditiile legii.
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Art. 7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice

7.1. Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii
publice tutelare/adunarii generale a actionarilor.

7.2. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt, in
principal, urmatoarele:

a) administrarea Intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficace
de control, care sd permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

c) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii
executive a intreprinderii publice, precum si stabilirea directiilor principale de activitate si
dezvoltare;

d) asigurarea cad intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si pe cele fata de partile
interesate;

e) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ca informatia financiarad produsa de intreprinderea publicd este corectd si ca
sistemele de control financiar si de management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in ceea
ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti directori ai intreprinderii
publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari prevazute de lege;

1) aprobarea operatiunilor juridice care depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) euro exclusiv TVA, in
echivalent lei la cursul de schimb al B.N.R. din data aprobarii operatiunii, valoare aferenta fiecarei
operatiuni singulare sau operatiunii a carei executare se desfasoara in mod succesiv.

Art. 8. Conditiile modificarii, incetirii si reinnoirii mandatului
8.1. Contractul inceteaza:
a) la expirarea duratei pentru care a fost Incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
b) prin revocarea mandatarului, in cazul in care:
— nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

— nu respectd hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;

— nu acceptd, in termenul prevazut de actul normativ, obiectivele si indicatorii-cheie de performanta
financiari si nefinanciari aprobati in conditiile legii;
— nu indeplineste, din motive imputabile, indicatorii-cheie de performanta financiari si nefinanciari

aprobati prin contract;

¢) functia de administrator nu mai este posibil de exercitat ca urmare a modificarilor legislative sau a
modificarilor de orice fel in actul constitutiv/situatia personala a administratorului, precum si in caz
de incompatibilitate;

d) prin renuntarea Administratorului la mandat, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice de la
notificarea Societatii, timp n care mandatarului 1i revine obligatia remiterii a tot ceea ce a primit in
temeiul imputernicirii sale in numele mandantului si a predarii, pe baza de proces-verbal, a gestiunii
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pe care a tinut-o pe durata derularii contractului de mandat, indicand in cadrul acestuia toate
documentele si inscrisurile, precum si inventarul de mijloace fixe, raportul de activitate aferent
perioadei de mandat, precum si Indeplinirea tuturor obligatiilor asumate prin contractul de mandat,
prevazute in actul constitutiv si in legislatia aplicabila, in conditiile legii si ale reglementarilor interne
ale Societatii;

e) prin acordul de vointa al partilor;
f) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreasca a administratorului;
g) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii;

h) prin incalcarea de catre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,

precum si a obligatiilor de neconcurent;

i) prin incalcarea de catre Administrator a obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul
contract si prin anexele acestuia;

j) prin incetare de plin drept in cazurile prevazute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii n raspundere
contra membrilor Consiliului, precum si in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8.2. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul partilor, prin act aditional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si de forma prevazute de lege la data incheierii acestuia sau, dupa caz, ca
urmare a modificarilor legislative ulterioare de natura a afecta prevederile contractuale.

8.3. Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanta
aprobati in conditiile O.U.G. nr. 109/2011 se va face in conditiile si termenele prevazute de lege.

8.4. Mandatul Administratorului poate fi reinnoit, la cererea administratorului in mandat, in conformitate
cu prevederile art. 25 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

8.5. In situatia revocarii cu justd cauzi a Administratorului, acesta nu este indreptatit si primeasca
despagubiri din partea Societatii. Pentru evitarea oricaror neintelegeri, reprezinta ,,justd cauza” in intelesul
acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de catre Administrator sau indeplinirea
necorespunzitoare a oricérei obligatii legale ori stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat si de
rea-credintd al Administratorului de a semna acte aditionale la prezentul contract impuse de modificari
legislative sau de hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, dupé caz. De asemenea, revocarea are loc cu
,justd cauza” in situatia in care indicatorii-cheie de performanta nu sunt indepliniti la nivelul minim aprobat
in conditiile legii, precum si in situatia in care Administratorul refuza sa isi asume indicatorii-cheie de
performanta si indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat, refuzand sa incheie in mod corespunzator un

act aditional la contractul de mandat.

Art. 9. Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de revizuire a
acestora

9.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii si vor
fi mentionati In anexa la prezentul contract.

9.2. Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd sunt cele prevazute de
dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 si de actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

Art. 10. Criterii de integritate si etica
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10.1. Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale

de integritate prevazute de Codul de etica al Societatii.

10.2. Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiara,
tehnicd si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale ori
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

10.3. In cazul trimiterii in judecata pentru savarsirea uneia dintre infractiunile previzute la art. 6 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, mandatul administratorului
inceteaza de drept, in corelare cu art. 8.1 lit. j) din prezentul contract.

Art. 11. Remuneratia Administratorului

11.1. Remuneratia Administratorului se stabileste in conditiile legii, cu respectarea plafoanelor prevazute
la art. 37-39 din O.U.G. nr. 109/2011, in mod distinct pentru administratorii neexecutivi si pentru
administratorii executivi.

11.2. Remuneratia administratorului neexecutiv este formatd din indemnizatia fixd lunard. Indemnizatia
fixa lunard cuvenitd Administratorului, in calitate de membru neexecutiv al Consiliului de administratie,
estetncuantumde ...l , Stabilitd prin ...

11.3. Remuneratia administratorului executiv este formata din indemnizatia fixa lunara si din componenta
variabild, acordatd in conditiile legii, pe baza indicatorilor-cheie de performantd. Indemnizatia fixa lunara
cuvenitd administratorului executiv este in cuantum de ...l , stabilitd prin

11.4. Calitatea de presedinte al Consiliului de administratie nu determind, prin ea insasi, calitatea de
administrator executiv. Indemnizatia fixa lunara a presedintelui Consiliului de administratie este in cuantum
de oo , StabIlita Prin .......ocoiiii e

11.5. Plata indemnizatiei fixe lunare a Administratorului se va face dupa informarea autoritatii publice
tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de administratie, pana la datade ..................
pentru luna precedentd. Se vor retine direct de catre Societate si se vor vira de cdtre aceasta impozitele,
taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

11.6. Plata indemnizatiei fixe lunare mentionate mai sus va fi conditionatd de participarea administratorului
la toate Intdlnirile necesare ale Consiliului de administratie. Transmiterea mandatului catre un alt
administrator se considera prezenta.

11.7. Componenta variabila a remuneratiei, incidentd administratorilor executivi in conditiile legii, va fi
stabilita printr-un act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor-cheie de performanta financiari
si nefinanciari stabiliti potrivit legii, cu respectarea metodologiei prevazute de O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de H.G. nr. 639/2023, urmérind inclusiv sustenabilitatea pe termen
lung a Societétii si asigurarea respectdrii principiilor de bunad guvernanta.

11.8. Totalul beneficiilor acordate nu poate depasi plafonul maxim prevazut la art. 39 din O.U.G. nr.
109/2011.
Art. 12. Adaptarea contractului, neplata si restituirea componentei variabile a remuneratiei

Adaptarea contractului de mandat, precum si neplata sau recuperarea componentei variabile a remuneratiei
se realizeaza astfel:

a) in cazul 1n care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa din cauza
unor imprejurari exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in vedere de catre
parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica este indreptatitd sa ceard adaptarea
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rezonabild si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin adaptarea
contractului, intreprinderea publica este indreptatitd sa sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art.
1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung, precum si in cazul in care plata componentei
variabile a remuneratiei pune 1n pericol capitalizarea Intreprinderii publice;

¢) in cazul in care intreaga componenta variabild sau o parte din aceasta este acordata pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorul are obligatia s restituie sumele primite
necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica fiind obligata sa introduca actiunea in restituire.

Art. 13. Clauze de confidentialitate si obligatii de neconcurenti, in timpul si dupa exercitarea
mandatului

13.1. Administratorul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor, datelor,
documentelor si materialelor de orice naturd (financiare, comerciale, tehnice, juridice, strategice,
operationale sau de altd naturd) obtinute ori la care a avut acces Tn mod direct sau indirect in legatura cu
exercitarea mandatului, indiferent de suportul pe care acestea se afla, care nu sunt publice sau care sunt
calificate ca fiind confidentiale potrivit legii, Actului constitutiv, hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor ori reglementarilor interne ale Societatii.

13.2. Obligatia de confidentialitate se aplica pe toatd durata mandatului si continud sa produca efecte pentru
o perioadd de 5 (cinci) ani de la data incetérii contractului de mandat, indiferent de cauza incetarii acestuia.

13.3. Nu constituie incalcari ale obligatiei de confidentialitate divulgarea informatiilor care:
a) sunt sau devin publice fara culpa Administratorului;
b) sunt dezvaluite in temeiul unei obligatii legale ori al unei hotarari a unei autoritati competente;
c) sunt solicitate de autoritatile publice cu atributii de control, audit sau supraveghere;

d) sunt comunicate auditorilor, consultantilor, avocatilor sau altor profesionisti implicati in mod legitim
in activitatea Societétii, cu respectarea obligatiilor legale de confidentialitate ale acestora;

e) sunt divulgate cu acordul prealabil, scris, al Societdtii.

13.4. Administratorul va utiliza informatiile confidentiale exclusiv in scopul exercitarii mandatului sau si
se obliga sa nu le foloseasca, direct sau indirect, in interes personal sau 1n interesul unor terti.

13.5. La incetarea mandatului, Administratorul are obligatia de a restitui Societdtii, la solicitarea acesteia,
toate documentele si materialele care contin informatii confidentiale, aflate in posesia sa.

13.6. Incilcarea culpabili a obligatiilor de confidentialitate atrage rispunderea civila a Administratorului
pentru prejudiciul efectiv cauzat Societdtii, in conditiile legii, fard a institui o raspundere automata sau
prezumata.

13.7. Timp de 5 (cinci) ani de la data incetarii contractului de mandat, indiferent de cauza incetérii acestuia,
Administratorul nu are dreptul sd ocupe o pozitie de administrare sau de conducere intr-o intreprindere
aflatd 1n concurentd directd cu Societatea.

13.8. Obligatiile de confidentialitate si de neconcurenta prevazute de prezentul articol si de Anexele nr. 1
si nr. 2, care fac parte integrantd din prezentul contract, raman aplicabile si dupa incetarea contractului,
indiferent de cauza incetérii, pe perioada de 5 (cinci) ani prevazuta la art. 13.2 si 13.7, sub sanctiunea platii
de daune-interese corespunzatoare in favoarea Societatii.

Art. 14. Modalitatea de evaluare a administratorilor
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14.1. Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii in conditiile legii, potrivit
urmatoarelor tipuri de evaluari:

a) evaluarea propriei performante a Consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite Consiliului sa
identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectivd si individuald, in vederea
indeplinirii functiilor Consiliului, cat si a conditiilor ajutitoare, precum si a proceselor si
competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea activitatii Administratorului, realizata de catre adunarea generala a actionarilor sau de citre
autoritatea publica tutelara;

c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

Art. 15. Participarea in comitetele constituite la nivelul Consiliului potrivit legii, precum si la alte
comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1. Potrivit art. 34 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, in cadrul Consiliului de administratie se constituie
comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.

15.2. In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
comitetului de audit, cu Instiintarea autoritatii publice tutelare.

15.3. Suplimentar fatd de comitetele prevazute la art. 15.1, la nivelul Consiliului de administratie pot fi
constituite si alte comitete consultative de specialitate, cu rol de analiza si formulare de recomandari, fara
competenta decizionald, in functie de obiectul de activitate al intreprinderii publice, stabilite prin hotarare
a Consiliului de administratie.

15.4. Administratorul are obligatia de a participa la activitatea comitetelor in care este desemnat, cu
respectarea atributiilor stabilite prin hotararile Consiliului de administratie si a prevederilor prezentului
contract de mandat.

Art. 16. Clauze privind independenta administratorului

16.1. Prin raportare la prevederile art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Administratorul declard pe proprie raspundere, la data semnarii prezentului
contract, ca, potrivit prevederilor legale, este/nu este administrator independent.

16.2. In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit art. 16.1 de mai sus,
Administratorul se obliga sa notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la modificare.

Art. 17. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul Consiliului

Consiliul de administratie/Administratorul are dreptul de a solicita Intreprinderii publice sa contracteze
asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Art. 18. Forta majora

18.1. Partile se obliga sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia
vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, iar, in general, sa se informeze reciproc si in
timp util asupra eventualelor impedimente de natura sd conduca la dificultati in realizarea obiectului
prezentului contract.

18.2. In cazul in care partea care invoci forta majora sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de notificare
sau termenul prevazut la art. 18.1, aceasta nu va fi exonerata de raspundere.
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18.3. In caz de fortd majora sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezulta In urma intervenirii unei asemenea cauze.

18.4. Daca, in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-si
notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

Art. 19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1. Prezentul contract este guvernat de buna-credintd si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane.

19.2. Orice litigiu care se naste Intre parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabild, va fi
prezentat spre solutionare instantelor competente din Romania.

Art. 20. Dispozitii finale

20.1. Polita de asigurare de raspundere profesionald acoperind si riscurile aferente executarii mandatului
Administratorului va fi contractata si platitd de catre Societate. Valoarea asigurata este stabilitd de catre
autoritatea publica tutelara, iar conditiile politei vor fi stabilite de catre Societate.

20.2. Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor de deplasare, a cheltuielilor de cazare, precum
si a altor cheltuieli realizate 1n interesul Societatii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor
cheltuieli se va face In conformitate cu prevederile legale si cu reglementarile interne ale Societatii.

20.3. Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

20.4. Administratorul declara ca nu se afla In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau de concurenta
prevazute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul contract si pentru a executa
obligatiile prevazute de acesta si indeplineste cerintele prevazute de lege si de Actul constitutiv al Societatii
pentru detinerea calitétii de administrator in cadrul Consiliului.

20.5. Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, este
de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze 1n orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu activitatea
principala a Societatii;

b) sd nu asiste n orice mod orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care prejudiciaza
in orice alt mod activitatile comerciale ale Societétii.

20.6. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul contract de mandat.

20.7. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil, ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale Legii societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul contract a fost incheiat astazi, ........................ , In doua exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
Adunarea Generala a Actionarilor Administrator,

prin reprezentant desemnat,
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Anexanr. 1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitii

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” Tnseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economica a Societatii care nu sunt publice, potrivit:

— legii;
— hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor;
— deciziilor Consiliului de administratie;
— reglementarilor interne ale Intreprinderii publice.
Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza carora aceasta
desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul-sursa si codul-obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat
ori folosit de Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de cétre Societate, inclusiv, dar fard a se limita la, informatii legate
de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri,
existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici ori idei $i principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de Societate ori in alt fel cunoscute
Societdtii (cu exceptia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnica care tine de domeniul public),
indiferent daca acestia fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar farad a se limita
la, tehnici pentru identificarea posibililor clienti, comunicarea efectivd cu clientii existenti sau
potentiali si reducerea costurilor de functionare ori cresterea eficientei sistemului;

e) faptul ca intreprinderea publica foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza
de date anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici ori ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoana, alta decat Societatea, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte
dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de marketing dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel),
evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Societate ori orice informatii cu privire la sau care
ar putea Tn mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insé a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse
in mod obisnuit n situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor
informatii a caror dezvéluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale intreprinderii
publice;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la pct. 5;

1) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitérii mandatului sau, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Societatii i care ar ajuta un competitor
sau un potential competitor pentru a concura cu succes mpotriva acesteia;
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j) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existenta Instiinteaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si orice copii ale tuturor informatiilor mentionate
mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instanta judecétoreasca sau de
o altd autoritate publica, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste cd a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si cd folosirea acestor Informatii
Confidentiale in scopul concurarii intreprinderii publice, de catre sine ori de cétre alte persoane, ar periclita
grav capacitatea acesteia de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului de
mandat Incheiat cu intreprinderea publica sau oricand ulterior Incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce
motiv acest contract va inceta, nu va folosi si nu va determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale
in legatura cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societétii, si nu va dezvalui
sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoana fizica, societate, asociatie,
grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizata in mod specific
in scris de catre Societate ori cu exceptia cazului 1n care este cerutd de orice lege aplicabila sau dispusa prin
hotérarea unei instante judecatoresti ori arbitrale competente sau de orice autoritate publica abilitata prin
lege sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecatoresti sau arbitrale ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor precizate in
alineatul anterior, astfel Incat Societatea sa poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd
solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va
furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd Tn mod legal de autoritatea publica
in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal pentru a obtine tratamentul confidential
al oricdror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvialuirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea
trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate (,,Informatii cu privire la
terte persoane”).

Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului de mandat incheiat
cu Societatea sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta,
nu va folosi i nu va determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor
in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva tertd persoana ori
cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila sau prin hotararea unei instante judecatoresti
ori arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica abilitatd prin lege sd primeasca astfel de
informatii.

Aditional, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel Incat Societatea sd poatd adopta, In conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie
adecvati. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea
sectiune din Informatia cu privire la terte persoane, dupd cum este cerut in mod legal.
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4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din contractul de mandat nu va afecta in niciun fel drepturile Societatii de a-si proteja
secretele comerciale prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii de catre Administrator

Pe durata executarii contractului de mandat si la data incetarii acestuia, Administratorul va dezvalui si va
preda prompt Societatii, Tn masura In care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in
interesul acesteia, in scris sau in orice forma si mod cerute In mod rezonabil de Societate, urmatoarele
informatii (,,Informatii care vor fi dezvaluite”):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societdtii sau la
activitatea Administratorului in cadrul acesteia, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitatii sale in cadrul Societétii, indiferent dacad asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
au fost incorporate intr-un program de computer;

(i1) toate si orice strategii de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor strategii
si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator In decursul activitatii sale In cadrul Societatii;

(ii1) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Societatii;

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii
sale in cadrul Societitii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod
rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite conform pct. 5 sunt, la rAndul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta anexa, iar Administratorul se obliga
sa foloseasca si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si
Informatiile Confidentiale, respectand, totodatd, prevederile pct. 3 din prezenta anexd cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane. Prin exceptie, Informatiile dezvaluite conform
pct. 5 nu vor fi considerate Informatii Confidentiale in masura in care acestea nu au legétura cu activitatea
economica a Societatii si au o aplicabilitate generald, putand fi folosite 1n orice industrie.

7. intinderea in timp a obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei anexe, parte integranta din
contractul de mandat, rdman aplicabile si dupa Incetarea contractului de mandat si vor produce efecte pe o
perioada de 5 (cinci) ani de la data incetarii acestuia, indiferent de cauza incetarii.
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Anexa nr. 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta pe durata mandatului

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, este de
acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze 1n orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara cu activitatea
principala a Societatii;
b) sd nu asiste n orice mod orice persoana ale carei activitati sunt In concurenta cu sau care prejudiciaza

in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si 1n tarile in care Societatea
activeaza sau are intentia sa activeze.

2. Neconcurenta dupi incetarea mandatului

Timp de 5 (cinci) ani de la data incetdrii contractului de mandat, indiferent de cauza incetarii acestuia,
Administratorul nu are dreptul sa ocupe o pozitie de administrare sau de conducere intr-o intreprindere
aflatd 1n concurenta directd cu Societatea.

Pe aceeasi perioadd, Administratorului 1i revin obligatiile prevazute la pct. 1 lit. a) si b) de mai sus, precum
si obligatiile de confidentialitate prevazute de Anexa nr. 1.

3. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, precum si pe perioada prevazutd la pct. 2,
Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fard comision, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al Societatii sd inceteze relatia sa cu aceasta;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor ori determina angajarea sau retinerea oricarui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii
sau produse, cumparator ori antreprenor independent al Societdtii, astfel incat actiunea sa produca
prejudicii Societatii.

4. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Administrator indreptiteste Societatea
sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate, precum si, dupa caz, incetarea contractului de
mandat potrivit art. 8.1 lit. h) din contract.

Pag. 16/ 18



Anexanr. 3

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere faptul ca:

— membrii Consiliului de administratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni

in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor pe care le exercita in indeplinirea mandatului;

— membrii Consiliului de administratie sunt obligati sd ia toate masurile necesare pentru evitarea

situatiilor de conflict de interese si de incompatibilitate;

— identificarea timpurie si Inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt

prioritare si imperative;

— etica se referd la comportamentul individual, In context organizational sau nu, care poate fi apreciat

ori evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul Societatii;

— comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat, din punct de vedere etic, ca fiind

corect. Integritatea, ca valoare individuald, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu poate fi
delimitata de corectitudinea legala si profesionala;

— comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii Societatii, conducand la un

climat organizational toxic pentru angajati si terti si afectdnd interesele legitime ale tuturor celor
implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul Societitii 1si asuma urmaitoarele criterii de integritate:

1

2.

9
1

1

. este o persoana competentd, corectd si dornica de a contribui la dezvoltarea Societétii;
adera la valorile si principiile codului de etica al Societatii;

. 1a decizii numai in interesul Societatii, deciziile nefiind luate pentru a dobandi beneficii financiare
sau alte avantaje materiale pentru sine, familie ori apropiati;

. nu are afaceri sau contracte cu Societatea pentru care isi desfisoard activitatea ca membru al
Consiliului de administratie sau cu o societate partenera;

. asigurd respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

. are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea responsabilitatilor
specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricaror conflicte de interese care pot
apdrea, astfel incat s protejeze interesul Societatii;

. este responsabil pentru deciziile si actiunile sale in fata actionarilor si se supune oricarei evaluari de
performanta in aducerea la indeplinire a mandatului;

. nu trebuie si isi creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii ori persoane fizice sau
juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului primit;

. nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica;

0. nu s-a inceput urmarirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecatad sau condamnat pentru
sdvarsirea unei infractiuni de coruptie ori a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declaririi averilor, deturnare de fonduri, evaziune
fiscald, fapte ce au legatura cu exercitarea atributiilor de administrator sau pentru orice alte fapte
prevazute de legea penala;

1. impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationala de Integritate un act de constatare ramas
definitiv referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilitétilor;
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12. nu i s-a stabilit, printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, calitatea de colaborator sau
lucrator al securitatii ca politie politica, potrivit legii, si nu a promovat/nu promoveaza idei ori actiuni
extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism);

13. nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie definitiva a
instantei;

14. nu se afld sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest preventiv
sau la domiciliu;

15. nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi;

16. se implica efectiv In promovarea integritatii Societdtii si oferd propriul exemplu de integritate,
sanctionand sau gestionand adecvat incalcarile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor
semnificative, pana la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.
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