INFORMATII BANCIU MIHAELA LEILA

PERSONALE
EXPERIENTA
PROFESIONALA
Aprilie 20258 -prezent Dirseror General- Directia Genersld Gestionare si Coordonars PNRR
- Angajator ' Wiristen Econormiel Digitalizsni Antreprenorigtulul s Turismuli
Principalele activitsi gi Coordonare sl indrumarea Direcfiei in vederea asigurdni implementarii PNRR
asumate la nivelul MEDAT;
Responsabilitéti Asigurarea implementrii reformelor $i investifilor pentru care Ministerul a

fost desemnat C.R.L
Alte sarcini institutionale trasate de ministru;

Februarie 2024 — Aprilis 2025 Dirscior Direntia Juridicd § Relatia cu Pardameniul

Angajator _ Miristerul Cercetin, tnoviri s Digitalizani
Principalele activititi si Coordonare si indrumé Directiel In vederea organizirii judicioase a
responsabilitaii activitatilor;
Asigurarea asistentei juridice structurilor din cadrul aparatulvi de
speciglitate al Institufie;
Reprezentarea institutiel in relaiile cu alte Institutii in baza dispazitilor
trasate de superiorii ierarhici;
Alte sarcini institufionale trasate de ministru;
lurie 2024 - prezent Membrd al Consilivial tle Administratie al Socistél Nationale de
Radicoomunicatii 3.4,
Principalele activitéfi si Activitali specifice de administrare ale Societatii;

responsabilitay



Aprilie 2023 - Februarie 2024

Angajator
Principalele activititi gl
responsabilitat

Juile 2016 = Apriliz 2023
Angajator
Principalete activitali si

respansabilitat]

funie 2022 —~ Aprilie 2023

Angajator
Principalele activitaii si
responsabiiitég

2019 —-2022
Angajator

Principalele activitali si
responsabilitali

junie 2015 - lulie 2016
Angajator

Principalele activitafi si
responsabilitali

Director General - Diveciia Generala Juridica, Resurse Umane st Afacet
Furopens ,

Ministeru Sportului / Agentia Natonala pentiu Sport

Coordonare i indrumé Direcliei Tn vederea organizaril judicioase a
activitsilor;

Asigurarea asistentei juridice structurllor din cadrul aparatuiui de
specialitate al Institutiel; '

Reprezentarea institufiei in relafiile cu alte Institutii in baza dispoziilor
trasate de superiorii ierarhici;

Alte sarcini institufionale trasate de ministru/presedinte;

Director General - Direclia Generald Adminisiratie Public si Juridics
Consiliud Judetean Constanta '

Coordonare si indrumé Direcliei in vederea organizdri judicioase a
activititilor;

Aslgurarea asistentei juridice structurilor din cadrul aparatului de
specialitate al Institutiel;

Reprezentarea institufiel in refatille cu alte Institutii in baza dispozitiilor
trasate de superiorii ierarhici;

Alte sarcini institutionale trasate de presedintele Consiliului judetean;

Pregadinte al Consiliulul de Administraiie Complexul iduzes! de
Stine ate Nalwrii Constania ~ Consiiiul judetean Constanta

Conform Regulament de organizare si funclionare;

Mambry - reprezentant in consiiul Consultativ
Agentia Judeteana pentru Ocupare Fortelor de Munca Constanta
Conform prevederilor Legii 202/2008;

Consilier Juridic

Consilig Judelgan Constanta

Controlul legalitétii documentelor institutiel;

Acordare de consultants si asistents juridicd prin emiterea puncielor de
vedere de specialitate structurilor aparatului Institutiel, institufiilor publice
locale si centrale, institufiilor subordonate precum si altor petents;
Reprezentare juridicd si Asistents in fata instantelor judecatoresti, a
organelor de jurisdictie, de urmarire penala sifn fata notarilor publici;



Decembrie 2009 — 2014
Angajator

Principalele activitit gi
responsabilitai

Decembria 20068 — 2009
Angajator
Principaiele activitat si

rasponsabilitag

Mai 2006 - Oct. 2008
Angajator

Principalele activitsi gi
responsabifitaii

2002 - 2005
Angajator

Principaiele activitéii si
responsabilitafi

EDUCATIE St FORMARE

Fipul forméari
institutia de Invaigmant

Tipul formdrii
Institutia de frvaEmant

Tipul formrii
Institutia de invitsmant

Tipul formarii
Institulia de invatamant

Aveest

UJNER

Activitéti specifice conform Legil nr. 51 / 1995 pentru organizarea si
exercitarea profesiei de avocat;

Sef Complex Motelisr si Sporfiv ‘Mamaiz”

8.C. Mamala S.A. .

Administrarea unitsffl hoteliere, a unitafii de alimentatie publicZ si a bazei
sportive prin mijloace specifice;

Cantractéti in vederea acupérii locurilor de cazare;

Planificarea evenimentelor in cadrul unitatii;

Managerierea unitafii si a persenalului permanent si sezonier prin
realizarea tuturor activitatilor in acest sens.

Constiiar Juridie

Cabinet individual de avorsius

intocmirea si verificarea documentelor (contracte, acfiuni, acte aditionale,
diverse cereri, etc) ce privesc activitatea curents a Cabinetului de Avocaturs;
Conceperea, Redactarea, Sustinerea cererilor de chemare fn judecats;
Formularea opiniiler juridice cu privire la problemele evidentiate de cétre
clientii Cabinetului;

Gacretar Cabinel Avacat

Cabinel individual de avocatnd

intocmire acte juridice supuse vizéril conducerii:
Fomularea de apinii juridice supuse vizri conducarii;

Masterat in domeniul de studii “Informati si Securitate Nationald", programut
de studii ‘Inteligence Competitiv si Administratie Publics;
Academia Nationali de Informatii "Mihai Viteazu” Bucuresti

Masterat — "Drept public” - dizertafie in curs
Universitatea "Ovidius" Constanta — Facultatea de Drept gl Administratie Publics

Masterat — "Dreptul afacerilor in societatea informationald” — dizertatie in curs
Universitatea *Ovidius® Constanta — Facuitatea de Drept §i Administratie Public

Facultatea de Drept si Administratie Publics
Universitatea "Ovidius” Constanta ~ Facultatea de Drept si Administratie Publicd



Tipul formaei
Institutia de Tnvétamant

Tipud formaril
Institufia de invatdmant

Tipu formarii
institutia de Invatamant

Tipul farmarii
{nstitutia de invatimant

Tipul farmasii
Institutia de invatEmant

Prograrm de perfeciionare ,Auditor intem in sectorul public’
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale i Persoanelor Varenice
Ministerul Educatiei Nationale gi Cercetéirii Stiinfifice

Program de perfectionare ,Expert informatii pentru afacer”
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varsnice
Ministerul Educatiei Nafionale si Cercetéril Stiintifice

Brevet in Turism
Ministerul Muncii, Familiei si Solidariatii Soclale

" Certificat de aptitudini lingvistice pentru Limba Englez&
Ministerul Muncii, Familiei si Solidariati Sociale

Certificat de apfitudini lingvistice pentru Limba Franceza
Ministerul Muncii, Familiei si Solidariati Sociale

COMPETENTE
PERSONALE i
Limba matemd Roména
Alte limbi stréine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
- Participare la ;
Ascultare Citire cornersatie Discurs oral

Englez3 c2 c2 c2 c1 c1

Francezd B2 B2 A2 Al Al

Turci B2 B2 C1 B2 A2

Alte competente

Competente si abilital
sociale

Competente manageriale, de leadership si declzional;
Competente organizatorice, de comunicare si negaciere;
Competente de ascultare, analiza si sintez&;

Spirit de echipa;

. Spirit de echipd, capacitate de adaptare sporitd ia medii muiticuliurale, capacitate

de asimilare de noi informatii si abilitéfi, respect pentru competentd, performantd

gi valoare umang;

. Tenacitate, corectitudine, seriozitate, deschidere ciéitre comunicare, atentie la
detalii si la problemele sociale ale cetétenilor;

- Competentele au fost dobéndite prin implicare fn numeroase proiecte de. grup

derulate atat la locurile de munca, cat si in cadrul activit3fifor de independente;

B2



Competente si |- Abilititi de leadership, capacitate de sinteza si analiz, capacitéti decizionale,
aplitudini organizatorice | spirit organizatoric, aptitudini de coordonare si atitudine responsabil;
- Abilitéti in management organizational performant;
- Optimizarea structuriler organizatorice:
- Abilitdti n formularea, fundamentarea si implementarea programelor de
resiructurare a activitétlor economice, negociere, comunicare, medierea
conflictelor;
- Abilitétile au fost dobandite si imbunétatite 7 functiile de conducere definute;

Competente i |- O bund stépanire a instrumentelor Microsoft Office (Ward, Excel si PowerPoint),
aplitudin de wifizare 2| ete,
calculatorului

Alte competente si - Capacitate de a sesiza nevoi &i apartunitati,"de a stabili obiective si de & identifica
aplitidin | resursele necesare realizrii acestora, prin utilizarea tehnicilor specifice;

- Dezvoltare personala continua:
- Energie, discipling, perseverents;

Permis(e) de | Categoria B
conducsre




