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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE
ALE ADMINISTRATORILOR, DIRECTORULUI GENERAL
SI DIRECTORULUI FINANCIAR

AI SOCIETATII NATIONALE DE RADIOCOMUNICATII SA

PREAMBUL

Politica de remunerare a SOCIETATII NATIONALE DE RADIOCOMUNICATII SA (SNR),
care a fost infiintatd prin Hotararea de Guvern nr. 372/1998 si functioneazi in baza dispozitiilor
Legii 31/1990, va reprezenta un instrument de bune practici PENTRU STABILIREA
REMUNERATIEI DIRECTORULUI GENERAL, DIRECTORULUI FINANCIAR SI A
ADMINISTRATORILOR SNR.

LEGISLATIE APLICABILA

Sunt incidente politicii de remunerare dispozitiile Legii 31/1990, dispozitiile OUG 109/2011
si dispozitiile Legii 111/2016, precum si dispozitiile Actului Constitutiv al SNR.

I11.

DEFINITII SI TERMENI

Toti termenii folositi in prezentul document vor fi interpretati si Intelesi prin prisma legislatiei
incidente OUG 109/2011, Legii 111/2016, Legii 31/1990, a Actului Constitutiv al SNR si a
Hotararii de Guvern 372/1998, neavand un alt continut si/sau o altd definitie.

| A%

CORESPONDENTA TEMEIURILOR DE DREPT CU DREPTURILE SI
OBLIGATIILE PRIVIND REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR SI
DIRECTORULUI GENERAL
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ART. 12 ALIN.
LITERA B)
ACTUL
CONSTITUTIV
SNR

D
DIN

AL

Adunarea  Generali a  Actionarilor ARE
COMPETENTE DE STABILIRE A REMUNERATIEI
MEMBRILOR Consiliului de Administratie
b) si aleagd, in conditiile legii si sd 1i revoce pe
presedintele Consiliului de Administratie si pe ceilalti
administratori, si fixeze limitele competentelor
acestora, remuneratia acestora, sd se pronunte asupra
gestiunii lor i sa 1i descarce de gestiune, si stabileasca
condifiile si limitele asigurdrii de rispundere
profesionald a acestora, precum si limitele generale
ale remuneratiilor ce vor fi acordate membrilor
Consiliului de Administratie insarcinati cu functii
specifice in cadrul Consiliului si Directorilor citre
care se deleagd conducerea societatii si anume:

c) sd aprobe forma si continutul contractului de mandat
ce va fi incheiat de societate cu administratorii;

ART. 111 ALIN. (2)
DIN LEGEA 31/1990

2) in afara de dezbaterea altor probleme inscrise la
ordinea de zi, Adunarea Generali este obligata:

b) sd aleagd si si revoce membrii Consiliului de
Administratie, respectiv ai Consiliului de Supraveghere,
s1 cenzorii;

ART. 153® ALIN. (1)
DIN LEGEA 31/1990

(1) Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie

sau ai Consiliului de Supraveghere este stabilitid prin
Actul Constitutiv sau prin Hotarare a Adunarii Generale
a Actionarilor.

ART. 35 ALIN. (4) DIN
OUG 109/2011

(4) Directorii, indiferent dacd sunt selectati din cadrul
Consiliului de Administratie sau din afara acestuia, sunt
numifi de Consiliul de Administratie, la recomandarea
comitetului de nominalizare in urma unei proceduri de
selecfie pentru pozitia respectivd, desfisurati dupi
numirea membrilor Consiliului de Administratie in
conformitate cu prevederile art. 29. Consiliul de
Administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia si
fie efectuatd de un expert independent, persoani fizici
sau juridicd specializata in recrutarea resurselor umane,
ale cdrui servicii sunt contractate in conditiile legii.

ART. 37 ALIN. (1) DIN
OUG 109/2011

(1) Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie

sau, dupd caz, a membrilor Consiliului de Supraveghere
este stabilitd de Adunarea Generald a Actionarilor in
structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

ART. 37 ALIN. (2) DIN
OUG 109/2011

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie sau ai Consiliului de Supraveghere este
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formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia
fixd lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12
luni a céastigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia
nafionald, comunicat de Institutul National de Statistici
anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al Consiliului de Administratie
sau al Consiliului de Supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si
aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor, luind in
considerare criteriile de referintd din sectorul privat,
precum si complexitatea operafiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.

0 ART. 37 ALIN. (3) DIN
OUG 109/2011

(3) Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de
Administratie sau ai Consiliului de Supraveghere este
formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o
indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa lunara nu poate
depési de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei
activititilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistici anterior numirii.
Componenta fixd lunard a membrilor executivi ai
Consiliilor de Administratie poate depasi de 3 ori, dar nu
mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistici pentru
perioadele lunare in care societatea indeplineste
cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general
consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori i fata de alti
creditort;

c) are programele de investitii implementate conform
graficelor de executie;
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d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu
inregistreaza pierderi contabile curente.

Componenta variabild nu poate depasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate si va avea
la bazd indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publici
tutelard, determinafi cu respectarea metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al
secretarului General al Guvernului, si se acordd numai
dacd sunt indeplinite cumulativ cel putin urmitoarele
conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general
consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti
creditori;

c¢) are programele de investitii implementate conform
graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu
inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport
intre profitul net si cifra de afaceri este mai

mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul
precedent este mai mare de 2,5%.

8 ART. 37 ALIN. (5) DIN | Adunarea Generald a Actionarilor se va asigura, la
OUG 109/2011 stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecirui membru al
Consiliului de Administratie, determinatd conform alin.
(2) s1 (4), cd aceasta este justificatdi in raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si
criteriile de performantd stabilite 1n contractul de
mandat.
9 ART. 38 ALIN. (1) DIN | Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de
OUG 10972011 Administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei
stabilit pentru membrii executivi ai Consiliului de
Administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru
directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.
10 ART. 39 ALIN. (1) DIN | Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau <
OUG 109/2011 contractului de mandat administratorilor si directorilor in §
=8
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cadrul sistemului unitar, vor fi consemnate 1n situatiile
financiare anuale si in raportul anual al comitetului de
nominalizare §i remunerare, Consiliului de Administratie
sau Consiliului de Supraveghere si vor include
remunerafia §i celelalte beneficii acordate de citre
societate si de catre filialele sale.

11

ART. 39 ALIN. (3) DIN
OuUG 109/2011

Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor, in cazul sistemului unitar, precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecirui
administrator si director sunt facute publice pe pagina de
internet a Intreprinderii publica, prin grija presedintelui
Consiliului de Administratie sau al Consiliului de
Supraveghere.

12

ART. 19 ALIN. (1)
LITERA C) si D) DIN
ACTUL
CONSTITUTIV

Atributiile si competentele de baza ale Consiliului de
Administratie

c) deleagd conducerea societitii Directorului General sau
mai multor directori;

d) numirea si revocarea Directorului General si numirea
si revocarea Directorului Financiar,
stabilirea remuneratiei lor;

precum si

13

ART.142 ALIN. (2) DIN
LEGEA 31/1990

Consiliul de Administratie are urmaitoarele
competente de bazi,
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de

dezvoltare ale societatii;

care nu pot fi delegate

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de
control financiar, precum si aprobarea planificirii
financiare;

c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea
remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregdtirea raportului anual, organizarea Adundrii
Generale a Actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia;

14

ART.143 ALIN. (1)
DIN LEGEA 31/1990
COROBORAT CU
DISP.ART. DIN
ACTUL
CONSTITUTIV

(1) Consiliul de Administratie poate delega conducerea
societdtii unuia sau mai multor directori, numind pe unul
dintre ei Director General.
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15 ART.143 ALIN. (5) DIN | In intelesul prezentei legi, director al societétii pe
LEGEA 31/1990 actluni este numai acea persoand cireia i-au fost

delegate atributii de conducere a societitii, in
conformitate cu alin. (1). Orice altd persoani, indiferent
de denumirea tehnicé a postului ocupat in cadrul
societatii, este exclusa de la aplicarea normelor
prezentei legi cu privire la directorii societatii pe
actiuni.

16 ART.153" ALIN. (2) | Remuneratia suplimentard a membrilor Consiliului de
DIN LEGEA 31/1990 Administratie sau ai Consiliului de Supraveghere
insdrcinati cu functii specifice in cadrul organului
respectiv, precum §i remuneratia directorilor, n sistemul
unitar, sunt stabilite de Consiliul de Administratie,
respectiv de Consiliul de Supraveghere. Actul constitutiv
sau Adunarea Generald a Actionarilor fixeazi limitele
generale ale tuturor remuneratiilor acordate in acest fel.

SCOPUL SI APLICAREA POLITICII DE REMUNERARE

Politica de Remunerare stabileste cadrul general al remunerarii administratorilor, Directorului
General i Directorului Financiar in SNR, aceasta urmand a fi completata cu dispozitiile legale
incidente, precum si cu dispozitiile viitoarelor contracte de mandat si ale Hotararilor Adundrii
Generale a Actionarilor ce vor fi adoptate, la data la care se va proceda la aplicarea QUG
109/2011 cu mandate definitive pe perioade de 4 ani de zile.

Politica de remunerare corespunde legislatiei, dar si strategiei societatii si starii financiare a
acesteia, coroborat cu nedeclansarea procedurii previzute de OUG 109/2011.

Politica de remunerare corespunde principiilor bunei guvernante corporative, urmand a fi
completatd, dupd caz, conform evenimentelor procedurale si legislatiei incidente modificate,
dupi caz.

Politica de Remunerare este un instrument procedural care este aprobat si revizuit de citre
Consiliul de Administratie al societatii.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE SI OBIECTIVELE
POLITICII DE REMUNERARE

Politica de Remunerare este adoptata in cadrul Comitetului de Nominalizare si Remunerare
care este un comitet consultativ creat in cadrul Consiliului de Administratie, fiind format din 3
membri si care are rolul de a asista Consiliul de Administratie in supravegherea si stabilirea
politicilor de remunerare.

Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt administratori si nu au si functii
executive In companie.
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Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmitoarele atributii:
- Elaboreaza si adopta politica de remunerare;

it

A

- Formuleaza propuneri pentru remunerarea directorilor companiei;

- Prezintd raportul anual asupra politicii de remunerare si a altor avantaje si drepturi stabilite
si acordate, raport ce este prezentat in fata Adundrii Generale a Actionarilor si cuprinde
informatiile prevazute la art.55 din OUG 109/2011.

VII.

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA POLICITII DE REMUNERARE

Principiile care stau la baza stabilirii remuneratiilor in SNR sunt urmitoarele:

- Principiul legalittii;

- Principiul eficientei;

- Principiul bunei guverniri;

- Principiul echilibrului just intre remuneratie, indicatori, performanti si situatia financiara a
societatii;

- Principiul pastrérii si motivarii candidatilor valorosi pentru posturile de Director Financiar,
Director General si administratori;

- Recompensarea performantelor;

- Obiectivitatea aprecierii actului de management;

- Promovarea transparentei.

VIIL.

STRUCTURA REMUNERATIEI DIRECTORULUI GENERAL, DIRECTORULUI
FINANCIAR SI ADMINISTRATORILOR

In prezent, in Societatea Nationald de Radiocomunicatii SA nu a fost declansatd procedura
prevazuta de OUG 109/2011, astfel incat toti administratorii, Directorul General si Directorul
Financiar sunt numiti provizoriu cu mandate de 5 luni cu posibilitatea de prelungire pana la 7
luni, avand remuneratie fix3, fara plata unor remuneratii variabile.

Numai contractele de mandat pentru perioada de 4 ani au si anexe cu indicatori de performant,
care permit stabilirea si incasarea remuneratiei variabile, dar numai dupa prezentarea raportului
de activitate privind indeplinirea indicatorilor si aprobarea, dupd caz, a acestuia de citre
Adunarea Generala a Actionarilor pentru Consiliul de Administratie, si de cétre acesta din urma
pentru Directorul General al societatii.

In prezent in SNR nu au fost stabilite si nici achitate, pe cale de consecintd, remuneratiile
variabile.

Prin Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 1 din 15.01.2025 s-a stabilit forma
contractului de mandat si remuneratia fixa pentru membrii Consiliului de Administratie.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 18 din 24.12.2024 s-a stabilit forma contractului
de mandat si remuneratia fixd pentru Directorul General si pentru Directorul financiar al
Societitii Nationale de Radiocomunicatii.

Remuneratia variabild va fi stabilitd de cétre Adunarea Generald a Actionarilor si, respectiv,
Consiliul de Administratie, dupa finalizarea procedurii prevazute de OUG 109/2011 si
aprobarea indicatorilor de performanta.
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Incasarea remuneratiei variabile se va realiza dupa ce indicatorii vor fi indepliniti, raportati,
descdrcati si validati. Aceasta poate f1 revizuitd anual.
Se poate stabili ca incasarea s aiba loc dupa raportarea trimestriala, semestriald sau anuala in
corelare cu Hotararea Adundrii Generale a Actionarilor.
Indemnizatia fixa se stabileste dupa cum urmeazi:
- Pentru Directorul General si pentru Directorul Financiar in conformitate cu dispozitiile art.8
alin. (3) si alin. (4), art.37 alin. (3) si alin. (4) din OUG 109/2011, redate mai jos.
- Pentru administratori, in conformitate cu dispozitiile art.8 alin. (2) cu corelarea dispozitiilor
art.8 alin. (3) si alin. (4), art.37 alin. (2) din OUG 109/2011, redate mai jos.

»Art. 8: (1) Durata mandatului membrilor Consiliului de Administrafie este stabilitd prin actul
de infiinfare §i nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor Consiliului de Administratie poate
fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul de infiintare nu se dispune altfel.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formi, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rimas# din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

(2) Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd de citre autoritatea
publicé tutelara prin contractul de mandat, in structura i limitele previzute la alin. (3) si (4).

(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie este formati dintr-o
indemnizatie fixa lunara si o componenta variabild. Indemnizatia fixa nu poate depisi de doua
ori media pe ultimele 12 luni a c4stigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasi
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobafi de autoritatea publica tutelars,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei
previzute la art. 3' alin. (5) si care urmiresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a regiei
autonome si asigurarea respectarii principiilor de bund guvernanti. Cuantumul componentei
variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(4) Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de Administratie este formata dintr-o
indemnizatie lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonomad, la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia
nafionald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componenta
variabild. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelard, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute la art. 3! alin.
(5).”

”Art. 37: (1) Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie sau, dupa caz, a membrilor
Consiliului de Supraveghere este stabilitd de Adunarea Generald a Actionarilor in structura si

limitele prevazute la alin. (2) si (4). oc
a
b
«
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(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie sau ai Consiliului de
Supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunarid si o componenta variabili.
Indemnizatia fixd nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
Inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila
se stabileste pe baza unor indicatori de performant financiari si nefinanciari negociati si
aprobaii de Adunarea Generald a Actionarilor, diferifi de cei aprobati pentru administratorii
executivi, determinafi cu respectarea metodologiei previzute la art. 3! alin. (5) si care urmaresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societifii si asigurarea respectirii principiilor de buna
guvernanfa. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi
maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remunerafia membrilor executivi ai Consiliului de Administratie sau ai Consiliului de
Supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunari care nu poate depisi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii, §i dintr-o componenta variabila. Componenta variabild va avea la bazi indicatorii de
performantd financiari §i nefinanciari, negociati si aprobati de Adunarea Generald a
Actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei previzute la art. 3! alin. (5).

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie sau ai
Consiliului de Supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor, anexi la
contractul de mandat.

(5) Adunarea Generald a Actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecarui membru al Consiliului de Administratie sau, dupi caz, a fiecarui membru al Consiliului
de Supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificati in raport cu
Indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numirul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.”

IX. ALTE BENEFICII
Atat administratorii, Directorul General cat si Directorul Financiar ai Societdtii Nationale de
Radiocomunicatii SA pot beneficia si de alte tipuri de drepturi/beneficii, dupa cum urmeaza:
- Dreptul la timp de odihné/concediu anual si decontarea acestuia;
- Dreptul la decontarea unui abonament telefonic mobil si la beneficiul unui telefon mobil,

care vor fi folosite exclusiv in beneficiul executirii mandatului acordat;

p:um:-q

- Dreptul de a conduce un autoturism al societitii si decontarea combustibilului, iar acesta
va fi folosit exclusiv in beneficiul executarii mandatului acordat;
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- Decontarea biletelor de transport aerian si de cazare in conformitate cu dispozitiile Hotararii
Guvernului nr. 518/1995 si a altor acte normative aplicabile, dupa caz;

- Beneficiul unei polite de asigurare profesionale in concordantd cu dispozitiile Legii nr.
31/1990.

Pentru toate aceste drepturi, platile vor fi facute in baza documentelor justificative si conform
legislatiei incidente fiecarui caz.

EXCEPTII DE LA POLITICA DE REMUNERARE

Acestea vor f1 facute in situatii execeptionale, avand cauze bine determinate, dar cu aprobarea
Adundrii Generale a Actionarilor si Consiliului de Administratie, dupi caz, cu realizarea unor
acte aditionale la contractele de mandat, si dupa ce se adopti si aproba in Adunarea Generala a
Actionarilor i in Consiliul de Administratie exceptia de la politica de remunerare printr-un
material/nota de completare.

in principiu, se va urmari modificarea politicii de remunerare numai in situatia legislativa
schimbata, finalizarea implementdrii OUG 109/2011, schimbarea valorilor INS, dupi caz,
situatia financiard a societatii cu respectarea principiilor sustenabilititii si a bunei guvernari
corporative.

XI.

CONCLUZII

In cazul Administratorilor, Directorului General si Directorului Financiar provizorii

Administratorii, Directorul General si Directorul Financiar provizorii sunt remunerati pentru
activitatea desfdguratd cu o indemnizatie fixa, brutd, lunara.

Indemnizatia fixi lunari pentru membrii Consiliului de Administratie este aprobati de
catre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor cu respectarea prevederilor art. 37 din OUG
109/2011, in prezent fiind stabilitd prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr. 1 din 15.01.2025 la valoarea de 15.000 lei brut/lund/administrator;

Indemnizatia fixd lunarid a Directorului General este aprobati de citre Consiliul de
Administratie cu respectarea prevederilor art. 21 din OUG 109/2011, in prezent fiind stabilita
prin Decizia nr. 18 din 24.12.2024 la valoarea de 31.000 lei brut/luna;

Indemnizatia fixd lunari a Directorului Financiar este aprobati de citre Consiliul de
Administratie cu respectarea prevederilor art. 21 din OUG 109/2011, in prezent fiind stabilitd
prin Decizia nr. 18 din 24.12.2024 la valoarea de 25.000 lei brut/luni;

Administratorii si Directorul General provizorii nu beneficiazi de componenti variabilid a
remuneratiei si nici de alte avantaje.

SOCIETATEA NATIONALA DE RADIOCOMUNICATII S.A.
Presedinte al Consiliului de A¥mini
Mihail-Silviu POCOR
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