INFORMATII
PERSONALE

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Februare 2024 — prezent
Angajator
Principaieie scthvitafi 5i

responsabiltatl

Aprilie 2023 - Februans 2024

Angajator
Principalede actvtall $1
responsabilitatl

lutie 2016 = Aprilie 2023
Angajator

Principaiele actvital si
responsabilitatl

BANCIU MIHAELA LEILA

Mationalitatea Roménd

Cérector— Direclia Juridics 5i Relatia cu Parlamentul

Mlirstanul Carcalari Inoyarn) S Digilalzarm

Coordonare si indruma Directiei In vederea organizarii judicioase a
activitatilor

Asigurarea asistentet juridice structurilor din cadrul aparatului de
spacialitate al Institutiai;

Reprazentarea institufiel in relatile cu alte Insttuti in baza dispazitilor
irasate de supenoni israrhici;

Alte sarcani instifutionale trasate de ministru;

Eerector General - Directia Generala Jundica, Resurse Limane si Afacen
Europans

Miristenul Sporiului’ Agentia Mationald peniru Spori

Coordonare si indruma Directial in vederaa organizari judicoase g
activitatilor;

Asigurarea asisteniei juridice structurilor din cadrul aparatului de
gpecialitate al Institufie,

Reprezentarea institutiei in relafile cu alte Institutii In baza dispozitiilor
trasata da supenon ierarhici;

Alte sarcini institutionale trasate de ministrw/presedints;

Dvector General = Directia Generald Adminstralie Publicd = Juridich
Consilul Judetean Constanta

Coordonare si indrumd Directiei in vederea organizari judicioase a
activitatilor;

Asigurarea asistenei juridice structurilor din cadrul aparatubui de
specialitate al Institutie;

Reprezentarea institutiei in relafike cu alte Institutii in baza dispozitilor



lune 2023 — Apre 2023

Angaljator
Principaisie activital §
responsatbilitay

2018 - 2022
Angajator

Principalele activital si
responsabilita)

lunme 2015 = lule- 2018
Angajator

Frincipalele actvital 5i
responsabilita

Decambee 2009 — 2014

Angajator
Principalele activitaf i
rasponsabilitad

Decembrie 2006 — 2003

Angajator
Principalele activitali si
responsabilitsy

Mai 2006 — Cct. 2006
Angajator

Principalele activitafi $i
rasponsabilita

irasate de superioni ierarhici;
Alte sarcinl institulionale trasate de presedintele Consiliulul judetean;

Frasedmie al Cansiiule de adminstrate Compiexul Muzeal de
Stiints ale Matuni Constanta — Consiliul judetean Constanta
Conform Regulament de organizars si funclionare;

Membru — reprezentant in consdnl Consultahy

Ageniia Judeteana penini Ocupare Forelor de Munci Constanta

Confarm prevederior Legii 20272006,

Consilier Jundic

Consiliul Jedetean Constanta

Controlul lagalitati documentelar institutie;

Acordare de consuitanta si asistents jundicd pnn emiterea punctedor de
vedera de specialitate sfructurilor aparatulul Institutiei, nstitulilor publice
locale sl centrale, institutilor subcrdonate precum i altor patent);
Reprezentare junidica si Asistenta in fafa instanfelor judecatoresti, a
organelor de jurisdictie, da urmarire penala si in fata notarilor publici;

Anioeat

UmBH

Activitali specifice conform Legii nr. 51 7 1985 pentru organizarea si
exercitanea profesiel de avocat;

Sef Complex Holelier 5i Sportiy "Mamaia®

5.C. Mamaia 5.8

Administrarea unitalii hoteliere, a unitalii de alimentalie publica si a bazed
sportive prin miloace spacifice,

Contractan in vederea ooupdrii locurilor de cazare;

Planificarea evenimantelor in cadrul unitatil;

Managerierea unitatii si a personalului permanent si sezonier prin
realizaraa futuror activitatilor in acest sans

Cansiler Jundic
Cabing indnedual da avacalura
Intocmirea gi verficarea doecumentelor (confracte, actuni. acte aditionale,

diverse ceren, efc) ce privesc activitatea curentd a Cabinetului de Avocatura;
Conceperea, Redactarea, Sustinerea cererilor de chemare In judecats;



2002 = 2005
Angajator
Principalele activitat i
responsabilitaf

EDUCATIE Sl FORMARE
Tipul formiarii

Institutia de invatamant

Tipul formirii
Institutia de invatémant

Tipul formdri
Institutia de invatamant

Tipul formarii
Institutia de invatimant

Tipul forrmdrii

Institutia de invatdmant

Tipul formdri
Institutia de invatamant

Tipul formirii

Institutia de invatamant

Tipul formirii
Institutia de invatamant

Tipul formarii
Institutia de invatimant

COMPETENTE

Formularea opiniilor juridice cu privire la problemele evidentiate de catre
clienti Cabinetului,

Secretar Cabinet Avocat

Cabinet indmadual da avacatura

Intocmire ade juridics supuse vizarii conducsrii;
Farmularea de opinii juridice supuse vizarii conducear;

Masterat in domeniul de studii “Informatii 5i Securitate Mationala”™, programul
de studil “Inteligance Competitiv si Administrate Publica;
Academia Nationala de Informatii "Mihai Viteazu™ Bucuresti

Masterat — "Drept public” - dizertatie in curs
Universitatea "Ovidius™ Constanta — Facultatea de Drept si Adminstratie Publica

Masterat — "Drepiul afacerilor in sodeiates informafionald™ — dizeratie In curs
Universitatea "Owvidius™ Canstanta — Faculiatea de Drept si Administralie Publica

Facultatea de Drept si Administratie Publica
Universitatea "Ovidius® Constanta — Facultatea de Drapt si Administratie Publica

Program de perfectionara Auditor intem in sectorul public”
Ministerul Muncii, Familiei, Protectied Sociale si Persoanelor Varsnice
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stintifice

FProgram de perfeclionars [Expert informaiii pentru afacer”
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale i Persoanealor Varsnice
Ministerul Educatiei Mationale si Cerceténi Stiintifice

Erevet in Turi=sm
Ministenul Muncii, Familiel 5i Solidaniatii Sociale

Certificat de aptitudini lingvistice pentru Limba Engleza
Ministerul Muncii, Familie si Solidariati Socale

Cerfificat de aptitudini ingvistice pentru Limba Franceza
Ministerul Muncii, Familie si Solidariati Socale




PERSOMALE

Limbamatema Romdnd
Albe bl strame cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citine | ﬁnnfép;; HLE Discurs oral
Englezi c2 c2 c2 1 €1
Francaza B2 B2 ..q:-! Al A
Turca B2 B2 €1 B2 AZ

Alte competenie

Competants 21 abilital
soCiale

Cormipatente 5
aptitudini organizatorice

Competente si |-

aptituding de ulllizare a
calcutabordu

Alte competente si
apteudem

Permis(gl da
conducers

Competante managernale, de leadership si decizional;
Competante organizatonce, da comunicans S negociang,
Competents de ascultare; analizd 5i sinteza;

Spint de echipa;

- Spirit de echipa, capacitate de adaptare sporita la medii multiculturale, capacitate

de asimilare de noi informatii 5i abilitali, respect pentru competenta, performanta
&l valoara umana,

|- Tenacitate, corectitudine, seriozitate, deschidere catre comunicare, atentie la

detalii i la problemele sociale ale cetatenilor

- Competentele au fost dobandite prin implicare In numercase proecta de grup

derulate atadt [a locurile de munca, cat 51 in cadrul activitatilor de indepandeante;

- Abilitall de lsadership, capacitate de sintezd s analizd, capacitati decizionale,

spirit organizatoric, aplitudini de coordonare i atiludine responsabila;

& Abilitdti in management organizational performant;
[- Optimizarea structurilor organizatorice;
|- Abilitati in formularea, fundamentarea $i implementarea programelor de

restructurare a activititilor economice, negociere, comunicare, medierea
conflictelor,

- Abilitatile au fost dobandite i imbunatatite In funciiile de conducere definute;

O buna stapénire a instrumentelor Microsoft Office (Word, Exceal si PowerPoint),
e,

|- Capacitate de a sesiza nevoi si oportunitati, de a stabili obiective si de a identifica

resursale necesare realizari acestora, prin utilizarea tehnicilor specifice;

- Dezvoltare personald continua;
- Energie, disciplind, perseverenta;

Categoria B



